
Ακολουθήστε μας:Για τα πλήρη αποτελέσματα της έρευνας, 
επισκεφθείτε το www.manpowergroup.gr/nea/

Η έρευνα διεξήχθη τον Οκτώβριο του 2024 σε 40.413 εργοδότες
σε 42 χώρες, συμπεριλαμβανομένων 525 Ελλήνων εργοδοτών.
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Έλλειψη Ταλέντου σε όλο τον Κόσμο

Δεξιότητες που Δυσκολεύονται
Περισσότερο να Βρουν οι Εργοδότες

Πώς οι Έλληνες Εργοδότες 
Αντιμετωπίζουν την Έλλειψη Ταλέντου
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Αναβάθμɩση καɩ 
επανεκπαίδευση του 
υφɩστάμενου προσωπɩκού

Αξɩοποίηση νέων 
δεξαμενών ταλέντων

Απουσία ενέργεɩας γɩα 
την αντɩμετώπɩση της 
έλλεɩψης ταλέντου

Μείωση ή εξάλεɩψη του 
απαɩτούμενου πτυχίου

Ανάθεση λεɩτουργɩών σε 
εξωτερɩκούς συνεργάτες

Χρήση Εξωτερɩκής Ανάθεσης 
∆ɩαδɩκασίας Πρόσληψης (RPO)

Αναζήτηση ταλέντων 
παγκοσμίως κυρίως σε 
αγορές χαμηλότερου κόστους

Χρήση Εξωτερɩκής Ανάθεσης
Επɩχεɩρησɩακών ∆ɩαδɩκασɩών 
(BPO)

Χρήση αυτοματɩσμού ή ΤΝ
γɩα τη μείωση των συνολɩκών 
αναγκών σε προσωπɩκό

Μείωση των 
απαɩτούμενων δεξɩοτήτων

Αύξηση δɩαφήμɩσεων 
γɩα αγγελίες εργασίας

Αύξηση μɩσθών

Αύξηση του προσωπɩκού 
με ευέλɩκτες ή εποχɩκές 
σχέσεɩς εργασίας

Μεγαλύτερη ευελɩξία 
τοποθεσίας (υβρɩδɩκή, 
απομακρυσμένη)

Μεγαλύτερη ευελɩξία
στο ωράρɩο (part-time, 
ευέλɩκτες ώρες)
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Έλλειψη Ταλέντου ανά Κλάδο

20
25

20
25

20
25

20
25

Λɩγότεροɩ από 10
Εργαζόμενοɩ

10 - 49
Εργαζόμενοɩ

50 - 249
Εργαζόμενοɩ

250 - 1.000
Εργαζόμενοɩ

1.000 - 5.000
Εργαζόμενοɩ

5.000+
Εργαζόμενοɩ

84%82% 83%80% 83%87%79%78% 77%82%73%84%

20252024

Έλλειψη Ταλέντου ανά Μέγεθος Οργανισμού
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Εξέλιξη Έλλειψης Ταλέντου από το 2015

Η ετήσια Έρευνα Έλλειψης Ταλέντου δεν πραγματοποιήθηκε το 2017 και το 2020.

20
25  Ελλάδα

‘Ελλειψη Ταλέντου

80% των εργοδοτών 
δυσκολεύονται να 

βρουν τα ταλέντα που 
χρειάζονται.

Τη μεγαλύτερη δυσκολία 
αντιμετωπίζουν οι εργοδότες 
στον κλάδο των Υπηρεσιών 

Επικοινωνίας.

Οι δεξιότητες Πληροφορικής & 
Δεδομένων είναι πιο δύσκολο να 

βρεθούν, ανεξαρτήτως του κλάδου 
και των γεωγραφικών συνόρων.

https://www.manpowergroup.gr/?utm_term=manpower&utm_campaign=xo_s_brand&utm_source=google&utm_medium=adwords&hsa_acc=2473432982&hsa_cam=12350691016&hsa_grp=121452471321&hsa_ad=547816931945&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-128840636&hsa_kw=manpower&hsa_mt=p&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu8uyBhC6ARIsAKwBGpSmuKrlh2fwB3m9euV4tLqtbErKu2KC3djZiJ9XlGViJCqM6meD55QaAuJMEALw_wcB
https://www.facebook.com/ManpowerGroupGreece/?fref=ts
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFqY84RxjzOuwAAAXVFu_-wJvN4cFGmuMbfOhyIx7MBmZwmsoeW48UbsntX8PXleBkgMMBSSsyHwx_pW54Q4deWnxk9kje1ljeztQJ00-QcwDX2emVuuESyJ7ISYTTUEfekDBc=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fmanpowergroup-greece
https://www.tiktok.com/@manpowergroup_gr
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FManpowerGroupGR
https://www.instagram.com/manpowergroup_greece/

